RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Medientechnologe Druck/Medientechnologin Druck
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 04.02.2011)



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Bei der
Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefdrdert wird, besonders beriicksichtigt werden. Selbststéandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Gbergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil des
didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstéandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schilerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Bertck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach den fiir die Berufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den flr jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fiir die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat und Mobilitdt zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderun-
gen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Euro-
pas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fir ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilcksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéaftigung einschlie8lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstitzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfuihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartber hinaus im allgemeinen Unterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat,

- Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vdandlungskompetenzgerichtet. Diese

wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zu zielgerichtetem, plan-
malfdigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikative Situa-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Beféahigung, Informationen tUber Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese flr lebenslanges Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben

der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststadndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsatzlich in Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgen.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsaustibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefiihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen missen von den Lernenden mdglichst selbststandig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlie3lich bewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6ékonomische, rechtliche, ékologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiler - auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Medientechnologen
Druck/zur Medientechnologin Druck ist mit der Drucker-Ausbildungsverordnung vom
07.04.2011 (BGBI. 1 S. 570) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Drucker/Druckerin (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 29.02.2000) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des ersten Jahres mit dem Rahmenlehrplan fir den
Ausbildungsberuf Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin Siebdruck Gberein. Damit
ist eine gemeinsame Beschulung mdglich.

Die Ziele und Inhalte der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den geforderten Fertigkeiten, Kenntnis-
sen und Fahigkeiten fur die Zwischenprifung gemalf der Ausbildungsordnung abgestimmt.

Ziele und Inhalte des Rahmenlehrplans beziehen sich auf berufliche Qualifikationen, die sich
aus typischen Tatigkeitsfeldern von Unternehmen der Druck- und Medienwirtschaft ableiten.

Medientechnologen Druck/Medientechnologinnen Druck sind im Rahmen des Druckes von

Medienprodukten mit planerischen, logistischen und technischen Aufgaben betraut, die sie
unter Berucksichtigung betriebswirtschaftlicher Aspekte ausfiuihren. Der Erwerb einer umfas-

senden beruflichen Handlungskompetenz beinhaltet fachliche Kompetenzen, soziale Kompe-
tenzen und Humankompetenzen. Die dabei relevanten Methoden-, Lern- und Kommunikati-
onskompetenzen sind in ihrer berufstypischen Auspragung integraler Bestandteil in den Lern-
feldern.

Die in den Lernfeldern beschriebenen Ziele und die sie konkretisierenden Inhalte beschreiben
Mindestanforderungen und entsprechen dem erwarteten Qualifikationsstand am Ende der Be-
rufsausbildung. Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr legt der Rahmenlehrplan den Schwer-
punkt auf den berufsbreiten Kompetenzerwerb, der vornehmlich allgemeine Aspekte der
Druckproduktion bertcksichtigt. Die Abfolge der Lernfelder folgt dabei in wiederkehrenden
Bereichen dem Prinzip zunehmender Komplexitat. Im dritten Ausbildungsjahr dienen 120
Unterrichtsstunden der Vertiefung in den optionalen Bereichen Bogendruck, Rollendruck und
Digitaldruck. Das abschlieRende Lernfeld 12 erdffnet die Méglichkeit, die erreichte Hand-
lungskompetenz tGber komplexe Unterrichtsprojekte zu vertiefen.

Sicherheitstechnische, rechtliche und 6kologische Aspekte sind in alle Lernfelder integriert,
sie werden jedoch explizit genannt, wenn sie im jeweiligen Lernfeld eine besondere Relevanz
aufweisen.

Mathematische Berechnungen sind mit einem Gesamtumfang von ca. 80 Stunden Uber die
gesamte Ausbildungsdauer in die Lernfelder integriert.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.



Teil V Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsberuf
Medientechnologe Druck/Medientechnologin Druck
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Betriebliche Strukturen und Arbeitsablaufe dar- 4

stellen und vergleichen
2 Daten verfahrensspezifisch nutzen 80
3 | Werkstoffe einsetzen 80
4 Druckprodukte herstellen und weiterverarbeiten 120
5 Druckformen herstellen und prifen 80
6 Produktionsmaterialien druckprozessbezogen 60

einsetzen
7 Druckmaschinen einstellen und instand halten 80
8 Mess- und Prufverfahren anwenden 60
9 Prozessstandards verfahrensspezifisch einsetzen 60
10 a Bogendruckmaschinen justieren und vorbereiten 60
10 b| Rollendruckmaschinen steuern und regeln 60
10 c| Personalisierte Digitaldrucke erstellen 60
11 a| Bogendruckerzeugnisse herstellen und veredeln 60
11 b Rollendrucksysteme produktbezogen einsetzen 60
11 c| Digitale Drucksysteme einsetzen 60
12 | Druckprodukte planen und realisieren 100
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280




Lernfeld 1: Betriebliche Strukturen und Arbeitsab- 1. Ausbildungsjahr
laufe darstellen und vergleichen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler prasentieren ihre Betriebe, deren Organisationsforn
Produkte.

Sie erkunden eigene Betriebsstrukturen sowie ihr Tatigkeitsfeld und ordnen ihre S
im Betrieb und die ihres Betriebes im Branchenumfeld ein.

Sie stellen Arbeitsablaufe zur Herstellung von Printprodukten im Uberblick dar und
nen dabei die Notwendigkeit der verantwortungsbewussten Zusammenarbeit allef
Produktion Beteiligter.

nen und

tellung

erken-
an der

Die Schulerinnen und Schiler nutzen Tmam verschiedene Méglichkeiten der Informiati-

onsbeschaffung, bereiten die Informationen auf und présentieren ihre Ergebniss
Verwendung von Fachbegriffen. Sie reflektieren ihr eigenes Auftreten und das ihr

e unter
br Mit-

schilerinnen und Mitschiler. Sie sind in der Lage Feedback zu geben und gehen Konstruk-

tiv mit Kritik um.

Inhalte:

Aufbau- und Ablauforganisation
Medienwirtschaft

Medienberufe

Auftragstasche

Qualitats- und Kostenbewusstsein
Umweltbewusstsein

Urheberrecht

englische Fachbegriffe
Prasentationstechniken




Lernfeld 2: Daten verfahrensspezifisch nutzen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler prufen Auftragsdaten auf Vollstandigkeit und setzen
fahrensspezifisch ein.

Sie informieren sich Uber die Prozessschritte im Bereich der Druckvorghdmehme
Daten und nutzen dabei branchentbliche Software, Architekturen und Schnittstellg
munikationstechnischer Systeme. Die Schilerinnen und Schuler berechnen Datenpa

Sie wenden Erkenntnisse und Gesetzmaligkeiten der Farbwahrnehmung an.

Aus den verfahrensspezifischen Anforderungen der einzelnen Druckverfahren de
sie Vorgaben fur die Druckformherstellung.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren das zu druckende Produkt und finden
Fehler, die aus der Gestaltung, der Druckvorstufe sowie den Anforderungen an der
prozess oder die Druckverarbeitung resultieren.

5ie ver-

5
n kom-
\rameter.

finieren

ypische
Druck-

Inhalte:

pixelbasierende und vektororientierte Daten
Schriftmerkmale, Layout

Bildauflosung, Skalierung

additive, subtraktive und autotypische Farbmischung
Strich, Raster, Halbton

Rasterweite, -winkel

seitenrichtig — seitenverkehrt

positiv — negativ

Hoch- und Querformat

Einteilung

Hilfszeichen und Kontrollelemente
Prufdruck
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Lernfeld 3: Werkstoffe einsetzen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiller setzen Bedruckstoffe und Druckfarben ein.

Sie wahlen Bedruckstoffe und Druckfarben produkt- und verfahrenspezifisch unter E
sichtigung ihrerohstoff- und herstellungsbedingten Eigenschaften au

Sie fuhren Mengen-, Verbrauchs- und Preisberechnungen fir den Einsatz von Wer
durch.

Die Schilerinnen und Schiler beachten die sachgerechte Lagerung sowie Sicherhg
sundheits- und Umweltschutzvorschriften im Umgang mit den Werkstoffen.

berick-

kstoffen

bits-, Ge-

Inhalte:

Papier, Karton, Pappe
flachenbezogene Masse, Papiervolumen
Faserstoffe, Stoffaufbereitung
Lauf- und Dehnrichtung

Filz- und Siebseite
Oberflachenveredelung
nichtsaugende Bedruckstoffe
Druckfarbenbestandteile
Trocknungsarten
rheologische Eigenschaften
genormte Papierformate
Nutzenberechnung
Normetikett
Sicherheitsdatenblatt
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Lernfeld 4. Druckprodukte herstellen und weiter- 1. Ausbildungsjahr
verarbeiten Zeitrichtwert: 120 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen und realisieren verfahrensspezifisch die Her
von Druckprodukten von der Auftragsannahme bis zur Weiterverarbeitung. Sie ent
ein Qualitatsbewusstsein.

Sie analysieren Druckprodukte und ordnen diese den entsprechenden Herstellungsy
Hoch-, Sieb-, Flach-, Tief- und Digitaldruck zu. Die Schilerinnen und Schuler plang
Herstellungsprozess unter Beachtung wirtschaftlicher und 6kologischer Aspekte.

Sie erfassen und prifen Auftragsdaten, richten Druckmaschinen ein und stellen L
zeugnisse her. Sie berucksichtigen dabei die Druckformherstellung, den Druckproz
die Verarbeitungstechniken.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber die Arbeits- und Funktionswei

stellung
vickeln

vegen im
en den

Drucker-
ess und

S€ von

Druckmaschinenteilen und -baugruppen. Sie fuhren Pflege- und Wartungsarbeiten aus.

Sie beachten die geltenden Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschrifte

Sie wenden englischsprachige Fachbegriffe an.

n.

Inhalte:

Imprimatur

Maschinen- und Produktionstechniken

Druckprinzipe

Schneide-, Falz- und Bindetechniken

Perforieren, Rillen, Nuten, Stanzen, Pradgen, Nummerieren
Wartungsplane und Schmierstoffe
Sicherheitskennzeichen, Betriebsanweisungen
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Lernfeld 5: Druckformen herstellen und prifen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziele

Die Schulerinnen und Schuler stellen Druckformen her und prifen diese auf Verws
keit und Vollstandigkeit.

Sie kontrollieren Informationstrager und verschaffen sich dazu einen Uberblick ub
verfahrensspezifischen Workflow der Druckvorstufe einschliel3lich der Druckformh
lung und Druckdatenerstellung.

Sie prufen und bewerten Vorstufendaten auf deren Eignung.

Fur die Druckformherstellung unterscheiden sie die Wendearten und Weiterverarbs
techniken. Die Schiilerinnen und Schuler erstellen Einteilungen auf Grundlage mag
und weiterverarbeitungstechnischer Vorgaben.

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden die Druckformen verfahrensspezifis(
Material, Oberflachenbeschaffenheit und Herstellung. Sie charakterisieren die verf
spezifischen Bebilderungssysteme.

pndbar-

er den

brstel-

pitungs-

chinen-

ch nach
ahrens-

Inhalte:

Preflightcheck

Umstilpen, Umschlagen
Sammeln, Zusammentragen
Bindearten

Ausschiel3en

Klischee, Platte, Sleeve, Zylinder
Formproof

Kontrollelemente
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Lernfeld 6: Produktionsmaterialien druckprozess- 2. Ausbildungsjahr
bezogen einsetzen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen die Wechselwirkungen zwischen Druckmaschine,
Druckfarbe, Bedruckstoff und Klima im Produktionsprozess.

Sie wahlen Materialien und Prozesshilfsmittel aus. Sie verwenden und mischen Sonderfar-
ben. Sie ermitteln Materialbedarf und -kosten.

Sie kontrollieren die Beschaffenheit und Eignung der Bedruckstoffe und Druckfarbeén hin-
sichtlich Bedruckbarkeit und Verdruckbarkeit fir den Druck-, Druckveredlungs- und Wei-
terverarbeitungsprozess mit entsprechenden Prifmethoden.

Die Schilerinnen und Schiler lagern Materialien und Hilfsmittel fachgerecht und bertick-
sichtigen den Gesundheits-, Umwelt-, und Brandschutz. Sie entsorgen Abfélle vorgchrifts-
malfiig.

Inhalte:

Bedruckstoffeigenschaften
Farbeigenschaften
Farbrezeptur
Lackarten
Viskositatsmessung
Trocknungssysteme
Druckhilfsmittel
Drucktlcher

pH- und dH-Wert
Leitfahigkeit
Oberflachenspannung
Kohasion, Adhésion
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Lernfeld 7: Druckmaschinen einstellen und instand 2. Ausbildungsjahr
halten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler bereiten Druckmaschinensysteme fiir den Fortdruck
uberwachen den Druckprozess.

vor und

Sie Ubernehmen die Auftragsdaten fir die Druckmaschinensteuerung und richten die

Druckmaschine ein.

Die Schulerinnen und Schiler Giberwachen den laufenden Druckprozess. Dabei erke
Stérungen und Abweichungen von den Vorgaben. Sie beriicksichtigen Wirkungs
menhange der mechanischen, pneumatischen, hydraulischen und elektronischen
nenelemente.

Sie nutzen die Leitstandtechnik und dokumentieren die Fertigungsdaten.
Die Schulerinnen und Schiuler kontrollieren die Funktionsfahigkeit und Sicherheitse

tungen der Drucksysteme, Baugruppen und Maschinenelemente. Sie warten und
die Systeme und dokumentieren ihre vorgenommenen Tatigkeiten und Einstellunger

nnen sie
zusam-
Maschi-

inrich-
ustieren
.

Inhalte:

Anleger

Druckwerke
Zylindersysteme
Einfarbsysteme
Wendesysteme
Auslage

Kupplung und Getriebe
Sensoren
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Lernfeld 8: Mess- und Prufverfahren anwenden 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler wenden Mess- und Prifverfahren zur Qualitatskont
und fuhren qualitatssichernde Mal3hahmen durch.

Sie kontrollieren visuell und messtechnisch Materialien, Maschinenelemente und Dr
dukte. Die Schulerinnen und Schuler erfassen Messgrof3en, vergleichen diese mit \f
und korrigieren Abweichungen.

Die Schulerinnen und Schiler nutzen Hard- und Softwarelésungen und dokumentig
Ergebnisse.

olle an

iIckpro-
orgaben

bren die

Inhalte:

Hilfszeichen
Kontrollelemente
Materialdicke
spezifisches Volumen
Aufzugsstarke
flachenbezogene Masse
optische Dichte
prozentuale Flachendeckung
Tonwertzunahme
Shoreharte

Mess- und Prufgerate
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Lernfeld 9: Prozessstandards verfahrensspezifisch 3. Ausbildungsjahr
einsetzen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler messen und prufen. Sie bewerten und dokumentierg
im Druckprozess zur Einhaltung einer gleichbleibenden Qualitat nach vorgegebens
dards.

Sie vergleichen die produkt- und verfahrensspezifischen Vorgaben mit ihren Erge
aus der laufenden Produktion.

Die Schulerinnen und Schuler beurteilen Abweichungen zwischen den Soll- und Ist-
und leiten MalRnahmen zur Einhaltung der Vorgaben ein.

Zum Nachweis der Qualitat protokollieren sie die Mess- und Prifergebnisse. Sie
dazu Hard- und Softwareldsungen.

N Daten
n Stan-

bnissen

Werten

nutzen

Inhalte:

Messverfahren
Densitometrie
Farbmetrik
Toleranzen
Kontrollmittel

Proof und Andruck
Bedruckstoffklassen
Prufprotokolle
Kennlinien
Linearisierung
Prozesskalibrierung
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Lernfeld 10a:  Bogendruckmaschinen justieren und 3. Ausbildungsjahr
vorbereiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler justieren und rusten eine Bogendruckmaschine fur ei
dardisierte Druckproduktion.

Sie nehmen eine Grundjustage nach Vorgaben des Maschinenbuchs vor und optim
Maschineneinstellungen die Druckkennlinien und den Druckprozess.

Die Schulerinnen und Schiler pflegen und warten Maschinen entsprechend der Hg
vorgaben.

Bei ihren Tatigkeiten beachten sie die Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltsch
schriften.

ne stan-

eren mit

rsteller-

utzvor-

Inhalte:

Farbwerke

Feuchtwerke

Druckabwicklung

Testdruckform

Farbungsreihe

Farb- und Registerregelungssysteme
Peripheriegerate
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Lernfeld 10b:  Rollendruckmaschinen steuern und 3. Ausbildungsjahr
regeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler steuern den Druckprozess und kontrollieren die Funk
maschinenspezifischen Baugruppen.

Sie nutzen den Leitstand fur Steuer- und Regelungsprozesse in der Druckmasch
Schilerinnen und Schiiler reagieren auf Wechselwirkungen der am Druckprozess
ten Maschinenelemente, Zusatzaggregate, Werkstoffe und Verbrauchsmaterialien.

Die Schulerinnen und Schdaler fuhren systemspezifische Wartungsarbeiten aus.

tion der

ine. Die
beteilig-

Sie verwenden geeignete Kommunikationstechniken und nutzen englischsprachige Infor-

mationen. Sie fihren Format-, Mengen-, Energie- und Zeitberechnungen fir den gg
Produktionsprozess durch und ermitteln die Kosten.

Bei ihren Tatigkeiten beachten sie die Wirtschaftlichkeit und die geltenden Siche
Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften.

eplanten

rheits-,

Inhalte:

Rollentrager
Bahnspannung
Bahnfiihrung

Farb- und Feuchtwerke
Registerregelung
Rakeltechnik, Presseur
Elektrostatik
Sleevetechnik, Abwicklung
Trocknungsaggregate
Wiederbefeuchtung
Falziberbau, Falzapparat
Wiederaufrollung, Zick-Zack-Auslage, Planoauslage
Antriebstechnik

Mess- und Pruftechniken
Mess- und Stellelemente
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Lernfeld 10c: Personalisierte Digitaldrucke erstellen 3.Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert:60 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schuler nutzen Datensatze zur Erstellung von personalisierten Di

Sie strukturieren und Uberprifen Datensatze, bereiten Layoutdateien fur das persot
Drucken vor, verknipfen diese miteinander und erzeugen druckfertige Ausgabedateien,

Sie erstellen einen Probedruck und Uberprifen ihn nach Vorgaben auf Vollstandigk
Druckeignung. Sie planen die Druckproduktion unter Beachtung von Terminvorgaben U
tensatzreihenfolge.

Die Schuilerinnen und Schuler wahlen produktbezogen die geeigneten Verfahrenswe
schinen und Materialien aus. Sie produzieren personalisierte Drucksachen und Malil
Digitaldruck. Sie fuhren Prozesskontrollen durch.

Beim Umgang mit personenbezogenen Daten beachten sie die gesetzlichen Vorschrifte

ucken.

nalisierte

eit und
nd Da-

ge, Ma-
ings im

n.

Inhalte:

Seriendruckdokument

Bilddatenformate
zZielgruppenorientiertes Marketing
Normdrucksachen
Gewichtsberechnung, Portoberechnung
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Lernfeld 11a:  Bogendruckerzeugnisse herstellen und 3. Ausbildungsjahr
veredeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler Gbernehmen Auftragsdaten fir den Produktionsproz
steuern und regeln eine Bogendruckmaschine im Auflagendruck.

Sie verwenden Prozesssteuerungssysteme zur Uberprufung und Sicherung der Druck
Die Schulerinnen und Schiiler reagieren auf Wechselwirkungen der am Druckprozes
ligten Maschinenelemente, Zusatzaggregate, Werkstoffe und Verbrauchsmaterialien.

tende Druckschwierigkeiten werden erkannt, analysiert und behoben.

Die Schulerinnen und Schiiler wenden produktspezifische Druckweiterverarbeitung
Druckveredelungstechniken an.

Sie fuhren Format-, Mengen-, Energie- und Zeitberechnungen fur den Produktiong
durch und ermitteln die Kosten.

ess. Sie

cqualitat.

5S betei-
Auftre-

s- und

prozess

Inhalte:

Leitstand

Lackwerke

Schutz- und Glanzlackierung
Effektlackierungen

Kaltfolie, Heil3folie
Laminieren und Kaschieren
Druckbestaubungspuder
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Lernfeld 11b:  Rollendrucksysteme produktbezogen 3. Ausbildungsjahr
einsetzen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler fertigen Druckprodukte an und nutzen dabei die Mg
ten der Inlineproduktion.

Sie steuern den Druckprozess und erkennen, analysieren und beheben Druckschy
ten. Sie Uberwachen das Zusammenwirken von Zusatzaggregaten und Druckmas
der Inlineproduktion.

Die Schulerinnen und Schuler nutzen die Materiallogistik fur Teil- und Fertigprodukte.

Sie fuhren Format-, Mengen-, Energie- und Zeitberechnungen fur den geplanten P
onsprozess durch und ermitteln die Kosten.

ichkei-

vierigkei-
chine bei

rodukti-

Inhalte:

Maschinenkonfiguration
Maschinenbelegung

einfache und doppelte Produktion
Langs- und Querleimen
Inlineheften

Einlegen, Komplettieren
Inlinestanzen, Inlineperforieren
Druckveredelung
Fortdruckstdrungen

Transport- und Lagereinrichtungen
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Lernfeld 11c: Digitale Drucksysteme einsetzen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen, realisieren und konfektionieren Druckprodukte. Sie
Verfahrenswege, Maschinen und Materialien aus.

Sie stellen das Digitaldrucksystem auftragsbezogen ein. Sie Gbernehmen Daten und unter;
einem Preflightcheck. Die Schulerinnen und Schiler justieren den Papierlauf. Sie wahlen
bene Farbprofile aus bzw. erstellen diese selbststandig.

Sie wahlen Weiterverarbeitungsaggregate aus, stellen die Funktionsfahigkeit sicher und of
die Einstellungen.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen einen Prufdruck und vergleichen diesen visuell un
technisch mit den Vorgaben.

Wahrend der Druckproduktion kontrollieren sie nach Qualitatsstandards die Farbfiihrung sc
Bedruckstoffverhalten und optimieren die Produktion.

Die Schulerinnen und Schuler warten die Digitaldruckmaschine und Weiterverarbeitungsag
unter Berticksichtigung der Anforderungen an Sauberkeit und Raumklima.

Sie nutzen Weiterverarbeitungs- und Konfektionierungstechniken zur Erstellung von Endpr
und lagern diese material- und transportgerecht.

Sie beachten die Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften.

Inhalte:

digitaler Bogendruck

digitaler Rollendruck

digitaler GroR3formatdruck

Dateiformate

Inline- und Offline-Verarbeitungssysteme
gerateabhangige und gerateunabhéngige Farbrdume
Linearisierung

Digitaldruckfarben

Trocknungssysteme

Digitaldrucktestkeil

Befestigungssysteme fur Grof3formatdrucke

wahler

ziehen ¢
orgege

timiere

d mes:

wie da

jgregat

pdukter
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Lernfeld 12:  Druckprodukte planen und realisieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schiuler planen und realisieren die Herstellung von Druckprod

Sie ermitteln anhand des zu erstellenden Produktes notwendige Prozessschritte, w
hierfur erforderlichen Produktionsmittel sowie Materialien aus und legen die Mess
Prufverfahren fest.

Sie berechnen den Zeitbedarf und die Kosten fir ihr Druckprodukt.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen die Druckformen und Uberprifen diese nacf
tatsstandards. Sie steuern den Druckprozess und sichern die Druckqualitat nach vg
nen Standards. Sie erkennen, analysieren und beseitigen dabei auftretende Fehler.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren den Arbeitsprozess und die Arbeitse
se. Sie vergleichen sie mit den von ihnen erarbeiteten Vorgaben und bewerten die B
se.

Lkten.

Ahlen die
- bzw.

1 Quali-

rgegebe-

rgebnis-
rgebnis-

Inhalte:

Produktions- und Projektplanung
Produktionsvarianten
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Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fir den Betrieb

im Ausbildungsberuf
Medientechnologe Druck/Medientechnologin Druck

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erwerben. Hierflr existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

« Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bildung ("Gemeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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Liste der Entsprechungen
. zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrpian
der Berufsausbildung

zum Medientechnologen Druck und
zur Medientechnologin Druck

Entwurf Stand 17.01.2011

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehi'plan
Stand : 17.01.2011 Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition | Ausbildungsabschnitt in Schuljahr Lernfelder |
: Monaten

1.-18. 19. -36. 1 2 3

Abschnitt A: Berufsproﬁigebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

1. Planen des Ablaufs von
‘Druckauftrigen

a) Aufragsunterlagen auf{ X X
Vollstandigkeit prifen
und Realisierbarkeit der
Produktionsvorgaben .
kontrollieren

X |2 4,12

b) Druckdaten oder Druck- X , XX
formen auf Vollsténdig-
keit und Verwendbarkeit
prufen

X . |2,512

¢) Seiten ausschiefen, X - X
Seiten- urid Nutzenan-
ordnung unter Berlick-
sichtigung von Druck-
weiterverarbeitungsvor-
gahen sowie Kontroll-
elemente: fir den Druck
und die Druckweiterver-
arbeitung prifen

d) Maschinenbelegung X : X
planen und festiegen

e) Materialien fur die Pro- X X X
duktion auswahlen, be- '
rejtstellen und auf Ver-
wendbarkeit prifen

X 13,612

f)  Produktionsbedingun- X ‘ X | X
gen, insbesondere be-
zliglich der Wechselwir-
kungen wvon Druckma-
schine, Bedruckstoff,
Druckfarbe und Kiima,
beurteilen

3,6

I RSOV NI UNUTUIUN SRR MPIPUPI I IUSUSPYIPRUP U NUNG-u USRIt SITPSEARPE B

X 12,4912

g) Produkt- und Prozessda- X X
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Ausbildungsrahmenplan
Stand ; 17.01.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition | Ausbildungsabschnitt in

Monaten

1.-18. | 19.-36.

Schuljahr Lernfelder

ten bei der Planung von
Auftrégen, insbesondere
unter  Berlcksichtigung
von Colormanagement,
Farbsystemen, Farb-
technotogie, Trocknung,
Hé&rtung und Veredelung,
nutzen

h)

technische Ablgufe als X
integrierten Produktions-
prozess unter Berlick-
sichtigung  wirtschaftli-
cher und &kologischer
Aspekte darstellen

X 1,4,12

Material lagern und in- X
nerbetriebfiche  logisti-
sche Prozesse nutzen

3,6

Einrichten von Druck-
maschinen

a)

Eigenschaften von X
Bedruckstoffen, insbe-
sondere Saugfdhigkeit,
Wegschlagverhaiten,
Farbort, Oberflichenbe-
schaffenheit,  Opazitat,
Temperatur, Rollneigung
und MalRhaltigkeit, beur-
teilen

3,6

b)

Eigenschaften von X
Druckfarben, insbeson-
dere Konsistenz, Viskosi-
tat, Farbort, Trocknungs-
verhaften, Echtheiten und
Scheuerfestigkeit, beur-
teilen

X 13,69

Auftragsdaten  fur  die X
Druckmaschinensteue-
rung tb&rnehmen,
Druckmaschine produkt-
crientiert einrichten und
anfahren :

X| X |2,57 11a, 12

d)

Druckqualitdt beurteilen, X
insbesondere  Druckfar- '
ben, Passer und Register
prifen '

Soll-Ist-Vergleich  zwi- X
schen Druckergebnis und
Kundenanforderungen

durchfihren und Maschi-

X 2,4,6,7,8,9,11¢
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Ausbildungsrahmenplan Rahmen!ehrplan
Stand ; 17.01.2011 ' Stand: 17.01.2011
Ausbildungsberufsbildposition | Ausbildungsabschnitt in Schuijahr Lernfelder
Monaten
1.-18. 19. -36. 1 2 3
neneinstellungen . opti- :
mieren ;
fy nach Ubereinstimmung X X : X 4,7

des optimierten Drucker-
gebnisses mit den Kun-
denanforderungen  und
nach Druckfreigabe
Einrichtedaten dokumen-
tieren und Fortdruck star-
ten :

3. Steuern von Druckpro-
zessen

a) laufende Druckprozess- X X X1 X [4710b11a11¢
kontrolle durchfiihren,
dabei Fehler im Prozess-
ablauf, des Druckergeb-
nisses und Stérungen im
Maschinenablauf érken-
nen und beheben

b) Druckergebnis  visuell X | X X1 X| X [4,58,12
und messtechnisch pri-
fen, Messparameter-aus-
wdhlen, Messtechnik an-
wenden, Messresultate
auswerten, Vergleich
zwischen Druckergebnis
und Sollvorgaben vor-
nehmen, Maftinahmen
zur Korrektur des Fort-
druckergebnisses ablei-
ten '

c)  Wirkungszusammenhan- X X
ge von Steuer- und Re-
gelprozessen sowie Sen-
soren und mechani-
schen, pneumatischen,
hydraulischen, elektri-
schen, efektronischen
und elektro-
pneumatischen Funktio-
nen in Druckmaschinen
und  Zusatzaggregaten
ber{icksichtigen

X X |4,7,10b,11a, 11¢

d) Wechselbeziehung zwi- X X X

' schen  Druckmaschine,
verfahrensspezifischem
Druckdatentrager, Druck-
farbe und Bedruckstoff
bei der Anderung einzel-
ner Einstellungen be-
rucksichtigen .

X 3,456 10b,10¢c, 11 ¢
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Ausbildungsrahmenpian
Stand : 17.01.2011

‘Rahmenlehrplan
Stand: 17.01.2014

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.-18.

19. -36.

Schuljahr

Lernfelder

Fertigungsdaten proto-
kollieren-

X

11,7,11¢ 12

‘Drucktechnologien und

-prozesse

a)

Fertigungsverfahren hin-
sichllich der zu erzielen-
den Qualitdt des Druck-
produktes einschiieRlich
Kosten und Ressourcen-
schonung beurteilen

1

Druckmaschinen, insbe-
sondere hinsichtlich
Funktion, Aufbau, Steue-
rung und Regelung so-
wie  Einsatzméglichkei-
ten, Mengenausbringung
und Kosten, beurteilen

c)

Materialverhalten beziig-
lich des Fertigungspro-
zesses und der geforder-
ten Qualit&t beurteilen

d)

Bedruckstoffe nach
Bedruckstoffklassen ein-
teilen und unter Beriick-
sichtigung der. Druck-
und Druckweiterverarbei-
tungsprozesse, der La-
gerbedingungen  sowie
der Gebrauchsnuizung
des Endproduktes beur-
teilen

3,6

Druckfarben nach Pro-
duktanforderungen  un-
terscheiden und hinsicht-
lich der Verarbeitbarkeit
im gesamten Produkti-
onsablauf sowie der Ge-
brauchsnutzung _des
Endproduktes beurteilen

3,6

Farbwirkung im Zusam-
menspiel ‘ mit
Bedruckstoff und Be-
leuchtung beurteilen

2,87

g

Farbrdume und Farbsys-

" teme anwenden, Stan-

dards und MNormen be-
achten
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Aquildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand : 17.01.2011 Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition | Ausbildungsabschnitt in Schuljahr ‘Lernfelder

Monaten

1.-18. | 19.-36, 1 2 3

Instandhaiten von
Druckmaschinen

‘prufen

Zusammenwirken unter- X X X |7.104a
schiedlicher Maschinen- '
elemente und Baugrup-

pen zur Gesamtfunktion

b)

Funktionen wvon Druck- X X X {7,10a,10b,11¢
maschinenteilen unter
Beachtung von Sicher-
heitsvorgaben, inshe-
sondere von Sensoren,
mechanischen, pneuma-
tischen, hydraulischen,
elekirischen,  elektroni-
schen und elekiro-
pneumatischen Maschi-
nenelementen, prifen

Stérungen an Maschinen . X X 7,11¢
und Einrichtungen fest-
stellen und beschreiben,
Fehier beseitigen und

Behebung veranlassen

Grundeinstellungen  der X X| X |7,10a
Druckmaschine (berprii-
fen, Maschine nach Vor-

gaben justieren

Wartung  durchfahren, X

X X 7,10a,10b, 11 ¢
Verschleiliteile  austay-
schen

Sicherheitseinrichtungen - X X| X [7,10a,10b
auf ihre Wirksamkeit

tberprifen

)

.Austausch von Maschi-

. gebnisse dokumentieren

Anderungen an Maschi- X
neneinstellungen und

X X 7,10a,10b

nenteilen sowie Prifer-

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebénde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeliten aus den
' Wabhiqualifikationen
1. Auswahlliste I:

Datenvorbereitung Digi-
taldruck

| a

“und Verwendbarkeit, ins-

Daten auf Vollstandigkeit X X IX X |2,510¢

besondere auf Einhal-
tung  drucktechnischer
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Ausbildungsrahmenplan
~ Stand : 17.01.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.—-18. 19. -36.

Schuljahr

| Lernfelder

Grundparameter, prifen

Dateh fur druckkonforme
Ausgabe aufbereiten so-
wie in Format und Nut-

. zen platzieren, Motiv for

mehrigifige Druckbogen
aufteilen sowie system-
spezifische Weiterverar-
beitungs- und Kontroll-
elemente integrieren

X 2,10c

c)

Druckausgabedateien
erstellen

X 12,10¢c

d)

Revisionsmuster erstel-
len und prifen

X 4,10c

e)

Produktionsdaten sichern
und archivieren

X |4,10¢c 11¢

Druckformvorbereitung
kiinstlerische  Druck-

‘verfahren

a)

traditionelle Formen der
Druckformvorbereitung
verfahrensspezifisch un-
terscheiden

b)

Materialien und Woerk-
zeuge for die Druckform-
vorbereitung auswéhlen

c)

Druckformen manuell
und maschinell fur die
Aufnahme des Druckbil-
des vorbereiten

d)

Druckformen for den
Einsatz im speziellen tra-
ditioneflen Druckverfah-
ren prifen

Druckformherstelfung

a)

Arbeitsabldufe festlegen,
Arbeitsschritte  planen
und Daten auf Vollstén-
digkeit und technische
Umsetzbarkeit priifen

b)

_Einteilungen fir Druck-

formen unter Berlicksich-
tigung ‘der Produktions-
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Ausbildungsrahmenplan

Stand : 17.01.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition | Ausbildungsabschnitt in

1.—-18.

" Monaten

‘19. -36.

Schuljahr Lernfeider

bedingungen erstellen

¢} Seiten oder Nutzen an-
ordnen, standrichtig posi-
tionieren und auf Regis-
ter prifen

d) Druckformen aus digita-
len Datenbestanden auf-
bauen, Mess- und Kont-
rollelemente integrieren,
Standardisierungssyste-
me berlicksichtigen

X X X 2,512

e) 'Belichtungskurven ein-
setzen und Druckkennli-
hien beriicksichtigen

fy Formproof erstellen und
prifen

g) Druckformen herstellen,
visuell und messtech-
nisch prifen

.4 Druckformherstellung
und Planung,
Zeitungsdruck

a) Maschinenressourcen
planen, dabei Zusam-
menarbeit mit vor- und
nachgelagerten  Abtej-
lungen sicherstellen

b) Disposition fOr den Druck
nach Produktionsanfor-
derungen erstellen und
Vorgaben fir die Druck-
formherstellung ableiten -

c) Produktionsunterlagen
zusammenfassen und far
das Einrichten der Ma-
schinen bereitstellen

d) Stammdaten erstellen
und pflegen

e) Daten Obernehmen und
prifen, Rastertypen un-
terscheiden und fur die
Druckformherstellung
einsetzen

f)  Belichtungskurven ein-
setzen und Druckkennli-

>
~
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Ausbildungsrahmenplan
Stand : 17.01.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Mconaten

1.-18. 19. -36.

Schuljahr Lernfelder

nien berlicksichtigen

9)

Druckformen herstelien,
visuell und messtech-
nisch prifen

Tiefdruckformbearbei- -
tung

Druckformbearbeitungs-
méglichkeiten auswahten

.b)

Bruckvorlage mit Druck-
ergebnis vergleichen,
Abweichungen feststel-
len, Korrekturen auf
Druckbogen anzeichnen

c)

Plus- und Minuskorrektu-
ren ausfihren, Drucker-
gebnis nach Korrektur
beurteilen

d)

Zylinderpolituren ausfiih-
ren :

Tiefdruckformherstel-
lung

Zylinderbeschaffenheit

. kontrollieren

Zylinderumfange  und
Abstufung festlegen

Gravurprotokoll und Zu-
ordnungsschema erstel-
ien

d)

Optionen zur Gradati-
onserstellung prifen

e)

Abtastvorlagen montie-
ren und Abtastktpfe ein-
stellen

Druckzylinder einheben
und Graviersysteme vor-
bereiten

g)

gravierten Zylinder kon-
trollieren und far "den
Druck vorbereiten
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L7

Druckformherstellung
kilnstlerische  Druck-
verfahren

Reproduktionen oder
Originale hinsichtlich ih-
rer Verwendung fir die
Druckwiedergabe in ei-
nem kanstlerischen
Druckverfahren beurtei-
len

b)

Werkzeuge und Materia-
lien fOr die Ersteiiung.und
Obertragung des Druck-
bildes = auswahlen und
einsetzen

3,8

Druckformen verfahrens-
spezifisch fur traditionelle
Druckverfahren herstel-
len

d)

Druckbild auf Verwend-

‘barkeit fUr das traditionelf-

le Druckverfahren prifen
und beurteilen

e)

-Druckformen firr mehr-

farbige Drucke, insbe-
sondere unter Beachtung
von Passer und original-
getreuer Farbtonwieder-
gabe, herstellen

Andruck erstellen und bei
Bedarf Druckbild nach-
bearbeiten

Leitstandgestitzte Pro-
zesssteuerung,
Bogenoffsetdruck

a)

Produktionspianungs-
und Steuerungssysteme
sowie Netzwerke in Ver-
bindung mit der Druck-
maschine nutzen

X X 7,11a

. >
w

b)

steuerungs- und rege-
tungstechnische Einrich-
tungen pflegen und jus-
tieren

X X 7,10 a

Steuerungskennlinien
auswshlen und an ver-
anderte Produkfionsbe-

X X 7,9,10a
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dingungen anpassen

d) Regelungsprozesse X
kontrollieren, gegebenen-
falls  produktspezifisch
manuell korrigieren

X X 7,10 a

e) Peripheriegerste, insbe- X
sondere Luftversorgung
und Feuchtmittelaufberei-
tung, kontrollieren, ein-
stellen und warten

X| X 7,10 a

1.9 Leitstandgestﬂ'tzte Pro- |.
zesssteuerung,
Rollenoffsetdruck

a) - Leitstandstruktur anaty- X
sieren und Funktions-
méglichkeiten aufzeigen

X X 7,10b

b}  Produkticnsplanungs- X
und Steuerungssysteme
sowie Netzwerke in Vei-
bindung mit der Druck-
maschine nutzen

X| X [7,10b

c) steuerungs- und rege- X
tungstechnische Einrich-
tungen pflegen und jus-

X X 7,10b

tieren
d) Funktion von Prozess- ' X X X 7,10b
Uberwachungssystemen '

und Regeleinrichtungen
sicherstellen

e) Bahnspannungssysteme X X|. X 7.11b
einstellen

f) Langs-, Seiten-, Haupt- X X X 7, 11b
und Nebenregister ein-
stellen

g) Wendesysteme einstel- X x| x [7,11b

len
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1.10 Leiu;tandgéstlllzte Pro-
zesssteuerung,
Tiefdruck

a) Einstellarbeiten durchfiih- X
ren und Druckprozess
lberwachen

X X 7,10b

b) Funkfion der Mess- und X
Regeltechnik  beobach-
ten, bei Bedarf korrigie-
ren . :

X X 7,10b

¢}  Produktionsiberwa- X
chungssysteme nutzen, '
bei Bedarf MaRnahmen
zur Korrektur durchfih-

X| x |7,10b

ren

d) Daten der Produktion X X X 7.10b
efmitteln und protokollie-
ren ‘

111 Digitaldruckprozess

a) .Druckmaschine auftrags- : X
bezogen auswahlen und
vorbereiten

X |4,10¢c,11¢

b) = Bedruckstoff auf Eignung . X
prifen, ' spezifische Pa-
rameter einstellen

X1 X |37 10¢11¢

¢) Druckdaten auf Vollstan- X
digkeit und Verwendbar-
keit priifen

X. 12,10¢

d) Probedruck visuell und X
messtechnisch auf Ober- |
einstimmung mit den
Vorgaben Gberpriifen -

X X 8,9 10¢c

e) systemspezifische War- . X
tungs- und Reinigungs-
arbeiten ausfiihren

X X 7,11c

1112 Mailing-Pfoduktion

a) Individualdaten auf Voll- - X
standigkeit prifen, dabei
datenschutzrechtliche
Bestimmungen beachten

X 2,10¢c

b)  Individualdaten unter - X
Beachtung der Vorgaben
far die Druckausgabe
aufbereiten

X 2,10¢

c) Layoutdaten hinsichtlich X

X 2,10¢
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Ubereinstimmung  mit 5
den Bestimmungen des i
Versanddienstleisters :
Oberprifen
d) Probedrucke Zur Produk- X X X |5 10¢

tionsfreigabe anfertigen

e} Produktionsprozesse X
vorbereiten. und Produk-
tion durchftthren

X 4,10c,11¢c

f) Mailings entsprechend X
den Vorgaben wverarbei- :
ten und verpacken

X 4,10c, 11 ¢

g)  Produktionsablaufe und X
Produktionsdaten unter
Beachtung datenschutz-
rechtlicher Vorgaben do-
kumentieren und Daten
archivieren

X |- 7,10c.

.13 Druckveredelung

|a)  Druckprodukte und X
Bedruckstoffe auf Vere-
delungsfahigkeit prifen

b} verfahrens- und produkt- X
' spezifische Veredelungs- ‘
techniken anwenden

X [611a

c) Schutz- und Effektlackie- X
. rungen verfahrens- und
produktionsspezifisch
‘einsetzen

X 6,11a

d) Eigenschaften von La- X
cken, insbesondere Vis-
kositat, prifen

X (6M1Ma

e) Druckergebnis kontrollie- X
ren, Ursachen flr Abwei-
chungen erkennen und
beseitigen

X |6 1Ma

fy  veredeites Druckprodukt, ‘ X
inshesondere auf Trock-
nung, Glanz, Block- und
Scheuerfestigkeit, prufen

X |6 11a

X! X |611a

g) Veredelungsprozess X
dokumentieren

X X 7,11a
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.14 Inlineversdelung

a) Veredelungsmaterialien X X X |6 11a
unter  Beriicksichtigung
ihrer Eigenschaften, Ver-
arbeitungsmdéglichkeiten,
Qualit4t, Wirtschaftlich-
keit und des Umwelt-
schutzes auswdhlen und
einsetzen

b) Veredelungstechniken X X X |611a
anwenden und deren :
Besonderheiten, insbe-
sondere - Effekt- und
Funktionslackierungen,
Hei- und Kaltfolienpra-
gungen, Folienlaminie-
rungen und -kaschie-
rungen, ber(icksichtigen

¢) Inlineveredelungswerk- X X| X |7, 11a
zeuge und -stationen ein-
und - ausbauen, einstel-

len, pflegen und lagern

d) Stérungen an Verede- X,
lungsstationen erkennen
und beseitigen

X X 7,11a

e) Qualitatsprifungen  im X X| X y811a11b
Prozess durchfithren und '

das Zusammenwirken

von Druck,” Veredelung

sowie der Verarbeitung

optimieren

f)  Verwendbarkeit und X
Qualitdt des veredelten
Endproduktes beurteilen

X X 8, 11a

I.'_I'S Inlineproduktion

a) Maschinenbelegung X X X [4,10Db

produktbezogen planen

b) Zusatzaggregate - im X - X
Funktionsaufbau  unter-
scheiden und auswahlen,
in die Prozesskette integ-
rieren, einstellen und das
Zusammenwirken mit der
Druckmaschine sicher-
stellen

X{| X |4,7,11b

¢) Stérungen an Aggrega- - X X X |[7,11b
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ten beseitigen und Besei-
tigung veranlassen

d) Aggregate warten und X
pflegen

.16 Druckweiterverarbei-
tung

a) Verfahrenswege fur die X X
Weiterverarbeitung  von
Druckprodukten festle-
gen

b) Druckprodukte mit unter- X X
schiedlichen Druck- |-
weiterverarbeitungstech-
niken zum Endprodukt
verarbeiten

¢) produktspezifische Mate- X X X 3,4,6
riallen auswahlen und

einsetzen

dy Einrichtungen fir die X X
Druckweiterverarbeitung
nach Vorgabe der Auf-
tragsbeschreibung riisten

e) Maschinenfauf Uberwa- X X
chen und optimieren, ab-
laufbedingte  Stdrungen
erkennen und beheben

f)  Arbeitsergebnisse-priifen X X
und beurteilen, Qualitats-
kontrolle nach Kunden-
vorgaben und Qualitats-
standards durchfihren

g) Produkte material- und X X
transportgerecht‘lagern

117 Produktbearbeitung

a) Verfahrenswege und X X
Arbeitsschritte aufirags-
spezifisch fur Konfektio-
nierung, insbesondere flr
Schneiden, Stanzen, Ril-
len, Nuten, Abkanten,
Tiefziehen, Sagen, Fra-
sen, Lasern, Schneidplot-
ten, Kaschieren, Laminie-
ren, Osen, Borteln, Um-

X |4M1¢

sédumen und Nhen, fest-



Seite 15 von 37

Ausbildungsrahmenplan
Stand : 17.01.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1. ~18. 19. -36.

Schuljahr

Lernfelder

legen

b)

Materialien, A Maschinen

-.und Arbeitsgerédte pro-

duktspezifisch auswahien
und einsetzen

X 134,86 11¢

Druckprodukte unter

Berircksichtigung spezifi-

scher Verarbeitungs-

schritte bearbeiten

X 4,11c

d)

Arbeitsergebnisse prifen
und beurteilen, Qualitts-
kontrolle nach Kunden-
vorgaben und Qualitats-

. standards durchfihren

X [4811c

e) -

Produkte material- und
transportgerecht lagern

X 311¢c

Maschinen, Gerate und
Werkzeuge der Verarbei-
tung pflegen und warten

X 7.11¢’

118

Maschinentechnik und
erwelterte Instandhali-
tung, .
Rollenoffsetdruck

Funktionen von Krafti-
bertragungs- und An-
triebselementen Uberprii-
fen, Storungen und de-
ren Ursachen erkennen
und Behebung veranlas-
sen

X 7,11b

b)

Schmierstoffe nach Ver-
wendungszweck aus-
wahlen und unter Beach-
tung von Schmierplénen
einsetzen

X |7.10b

c)

Rundmesser und Zugrol-
len wechseln und justie-
ren, Ableitergruppen ein-
und ausbauen sowie ein-
stellen, Punkturen, Mes-
ser- und Schneidgummi-
leisten wechseln, Falz-
messer auf Verschleil
pritfen, Vorfalz- und Um-
fangsverstellung reinigen
und auf Funktionstiych-
tigkeit prifen '

"X 7,10b, 11 b
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d) Transport- und Verzige- - X
rungsbénder = einziehen ‘
und einstellen

X| X {7.11b

e) Vorspannung mittels X X| X |7,11b
Druckstreifen kontrollie- :
ren
f)  Farbmesser justieren X X| X |7.11b
g) Farb- und Feuchtwalzen , X

wechseln und jusiieren

X X 7,11b

h)  Instandhaltungsarbeiten X
: an - Zusatzaggregaten
oder Trocknersystemen
durchftihren

X| X |7.11b

.19 Maschinentechnik und
erweiterte  Instandhal-
tung, ‘
lllustrationstiefdruck

a) Funktionen von Kraftt- X
bertragungs- und An-
triebselementen (berpri-
fen, Gefriebe einstellen,
Stérungen und deren Ur-
sachen erkennen und
Behebung veranlassen

7,10b

‘ b

b) Schmierstoffe nach Ver- _ X
wendungszweck aus-
wahlen und unter Beach-
tung von Schmiemplénen
einsetzen

7,10b

X

c) Farbwalzen  wechseln X
und justieren

X 7,10b

d) Einstellung der Presseu- X
re mittels Druckstreifen
Uberprifen, Presseure
wechseln und einstellen

X X 7,10b,11b

e) Sandwich-Gruppen und X
Zugwalzen kontroliieren
und einstellen

X X 7,10b,11b

f)  Beklebung des Sammel- X
Zylinders auf Vollstandig-
keit und Zustand Uber-
prifen und emeuem,
Einstichmesser wechseln

X| X [7.11p

q) Greifer, Schneidmesser X

X X 7.11b




Seite 17 von 37

Ausbildungsrahmenplan
Stand : 17.01.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition | Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.~ 18. 19.-36.

Schuljahr Lernfefder.

und Falzmesser austau-
schen

h} - Transport- und Verzége- X

- rungsbénder  einziehen-

und einstellen,. Zug- und
Reibrader austauschen

x| x |[7.11p

.20 Maschinentechnik und
erweiterte Instandhal-
tung, ‘
rotativer Flexo-, Tape-
ten-, Dekortlef-, Verpa-
ckungstief- und Etiket-
" tendruck

a) Funktionen von Krafti- X
bertragungs- und An-
triebselementen Uberpri-
fen, Stdrungen und de-
ren Ursachen erkennen
und Behebung veranlas-
sen

X| x [7,11b

b)  Schmierstoffe nach Ver- X
‘wendungszweck aus- :
wahlen und unter Beach-
tung von Schmierplanen
ginsetzen

X X 7.11b

¢) Rakelsysteme demontie- X
ren, reinigen, zusam-
mensetzen, einsetzen
und einstellen

X X 7.11b

d) Farblbertragungs-, Farb- X
reinigungs- und Farbver-
sorgungssysteme . kon-
trollieren, reinigen und’|
einstellen

X| X 7,11b

e) Viskositstsmess-  und X
Viskositétsregelanlagen
kentrotiieren, reinigen
und kalibrieren

X X 7.11b

f)  instandhaltungsarbeiten X X 7,11b
an Zusatzaggregaten |
und Trocknersystemen :
durchftihren !

g) Bahnfuhrungs- und X 0 X 7,11b

Bahnspannungseinrich-
tungen kontrollieren, war-
ten und einstellen
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1.21 Weitere Druckverfah-

renstechnik

Anwenden einer weiteren
Druckverfahrenstechnik

aus den .Bereichen Off-
setdruck oder Hochdruck
oder Tiefdruck oder Digi-
taldruck oder Siebdruck.
Dabei sind folgende Qua-
lifikationen zu vermitteln:

a)

Aufgabenstellung verfah-
rensspezifisch analysie-
ren und Lésungsmég-
lichkeiten anhand der be-
trieblichen Bedingungen
festlegen ’

b)

Auftragsausfuhrung pla-
nen und Druckprozess
unter  Berlcksichtigung
der maschinentechni-
schen Bedingungen vor-
bereiten

¢)

Materialien unter Berlick-
sichtigung ihrer Eigen-

"schaften, . Verarbei-

tungsmoglichkeiten, Kos-
ten, Qualitdt und des
Umweltschutzes dem Ar-
beitsauftrag entspre-
chend auswahlen und
einsetzen

Druckjob oder Druckform
systemspezifisch vorbe-
reiten, Druck standge-
recht einpassen, andru-
cken sowie nach Vorga-
be und anhand wvon
Druckkontrollelementen
abstimmen, Einstellun-
gen bei Abweichungen
korrigieren

Druckmaschine produkti-
onsbezogen eintichten

mehrfarbige Drucksache
einrichten, andrucken
und mit der Vorlage ab-
stimmen, laufende Pro-
duktion steuern und
Uberwachen

Schuljahr Lernfelder

2 3
: X (4,12
: X 412

X | X |38 12

X | X 15,12
PX ] OX (4712
EX| X |a7120
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g)

Druckergebnis, insbe-
sondere auf Ton- und
Farbwertrichtigkeit sowie
Passer, prifen

X

2. Auswahlliste II:

i

Bogenoffsetdruck

Bogenoffsetmaschinen
auf unterschiedliche
Bedruckstoffarten einstel-
len

X 16,7,10a, 12

b)

Druckticher auswahlen,
Druckabwickiung prifen

" und einstelien

X |6,10a, 12

c)

Farbreihenfolge bei
Mehrfarbdrucken  nach
drucktechnischen Eifor-
demissen und Standardi-
sierungsvorgaben be-
stimmen

X |6,10a 12

d)

Grundeinstellung  von

Farb- und Feuchtwerk
durchfihren, Einstellun-
gen far den Druckauftrag
optimieren

X 16,104, 12

e)

Feuchtmittel mit Zusat-
zen produktions- - und
maschinenbezogen prii-
fen und einsteflen, insbe-
sondere Leitfahigkeit,
pH-Wert, Hérte sowie
Konzentration der Additi-
ve, prifen und beurteiten

X 6,104, 12

Druckplatten hinsichtiich
ihrer Eignung fur die ge-
forderte Druckqualitat vi-
suell und messtechnisch
beurteilen

X |6 104, 12

a)

Druckkontrollelemente
visuell und messtech-
hisch prifen und auswer-
ten, bei Abweichungen
Korrekturen vernehmen

X 59 104,12

h)

Farborte und Tonwerte
des  Druckergebnisses
priofen,  Druckkennlinie
der Druckmaschine er-
mitteln, Prozessnormen

X |9 10a,12
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und Standardisierungs-
vorgaben fur den Bogen-
offsetdruck beriicksichti-
gen

und Stdrungen im Ma-
schinenablauf sowie in
der Bogenfuhrung erken-

i) Fehler im Druckergebnis X 1oEX ] X [7.11a,12
nen, Ursachen beseitigen

i)  Maschinenlauf Gberwa- X X[ X (7,1a12
chen und optimieren, sts-
rungsfreien  Lauf der
Druckmaschine sicher-

stellen

.2 Akzidenz-
Rollenoffsetdruck

a) Rollenwechsler auf For- : X X 11b, 12
mat’ und Bedruckstoff-

-starke einrichten

b) Grundeinstellung  von. X X |11b,12
_ Farb- und Feuchtwerk
durchfuhren, Einstellun-
gen fur den Druckauftrag
optimieren, Drucktiicher
auswdhlen, Druckabwick-
lung prifen und einstel-
len

c) Feuchtmittel mit Zusat- X X X |6,11b,12
zen produktions- und
maschinenbezogen pril-
fen und einstellen, insbe-
sondere Leitfahigkeit,
pH-Wert, Hare sowie
Konzentration der Additi-
ve, prifen und beurteilen

d) Trocknertemperatur unter X X |11b12

Berlicksichtigung des
Bedruckstoffs und der
Energieeffizienz einstel-
len

e) Wiederbefeuchtungssys- - X X |11b,12

teme einstellen

f)  Grundeinstellungen von X X |[11b12

Rundmessern, Strangre-
gistern sowie Wende-
stangen oder Falztrich-
tern vornehmen
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[\ ]
w

)}

Bahnéinzug nach Pro-
duktionsanforderung

durchfthren und Bahn- |

fihrungselemente  ein-
stellen

X

X 11b, 12

h)

Falzapparat fir die Pro-
duktion einrichten, Falz-
auslage und Zusatzag-
gregate . einbauen und
einstellen

X 11b,12

Aus- und Ubergabesys-
teme zur weiteren Verar-
beitung einrichten

X 11b, 12

1D

Farborte und Tonwerte
des . Druckergebnisses
prifen,  Druckkennlinie
der Druckmaschine er-
mitteln, Prozessnormen
und Standardisierungs-

vorgaben fur den Rollen- |

offsetdruck beriicksichti-

-gen

X 9,12

k)

Maschinenlauf  Gberwa-
chen und optimieren, sté-

fungsfreien Lauf der

Druckmaschine sicher-
stellen

X 11 b, 12

.3

Zeitungsdruck

a)

Rollenwechsler vorberei-
ten und auf Druckbreite
einrichten

X |10b,11b, 12

b}

Druckticher auswihlen,
Druckabwicklung prifen

X 10b, 11 b, 12

Feuchtmittel mit Zuséat-
Zen produktions- - und
maschinenbezogen pri-
fen und einstellen, insbe-
sondere Leitfahigkeit,
pH-Wert, Harte sowie
Konzentration der Additi-
ve, prifen und beurteilen

X |8, 12

d)

Trichter und Vorfalzspin-
deln, Haupt- und Neben-
register auf Produktion

einstellen, Wendestan- |-

gen umbauen und ein-
steflen sowie Rundmes-
ser_und Zugrollen justie-

X 10b, 11 b, 12
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ren
e) Druckmaschine nach An- . X X |[11b,12
forderungen  konfigurie-
ren
f) Bahneinzug nach Pro- X X {10b,11b,12
duktionsanforderung

durchftihren und Bahn-
fihrungselemente  ein-
stellen

g} Falzapparat und.Falzaus- | X
lage sowie Ubergabe-
system zur Weiterverar-
beitung fir die. Produkti-
on einrichten, dabei An-
forderungen der Ver-
sandraumtechnik beach-
ten

X 11b, 12

hy  Druckmaschine leitstand- X
unterst(itzt anfahren so-
wie Bahniauf, Stand;
Passer und Druckfarbe
optimieren

X 10 b, 12

i) farbige Mehrbuchproduk- X
tion durchf(thren

X 11b, 12

i)  Maschinenlauf Gberwa- X
chen und optimieren, st6-
rungsfreien Lauf der
Druckmaschine  sicher-
stellen -

X 11 b, 12

.4 Formulardruck

a) Papierrolie am Rollentra- X
ger fir den Druck vorbe- |-
reiten, Zugelemente auf
Produktionsbedingungen
einstellen,  Bahnidngen
nach Vorgaben einstellen
und kontrollieren

X 10b, 11 b, 12

b) Druckticher auswahlen, X
Druckabwickiung prifen
und einstellen

X - |10b,11b,12 .

¢) Grundeinstellung  von : X
Farb- und Feuchtwerk
durchfiihren, Einstellun-
gen far den Druckauftrag

X 10 b, 12

optimieren




Seite 23 von 37

Ausbildungsrahmenplan
Stand : 17.01.2011

Rahmenlehrpian
Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition | Ausbildungsabschnittin | Schuljahr Lernfelder
: Monaten
1.-18. 19. -36. 2 3
d) Farbreihenfolge bei| - X : X 19,10b,12
Mehrfarbdrucken  nach '
drucktechnischen Erfor- 5
demissen und Standardi- 5
sierungsvorgaben be- '
stimmen ;
e) Feuchtmittel mit Zusat- X X X |6,10b,12

zen produktions- und
maschinenbezogen prii-
fen und einstellen; insbe-
sondere Leitfahigkeit,
pH-Wert, Hire sowie
Konzentration der Additi-
ve, prifen und beurteilen

f) Einzel- und Zusatzag- X
gregate sowie Zusatzein-
richtungen der Formular-
druckmaschine, insbe-
sondere Stanz-.und Per-
foriereinrichtungen, ein-
setzen, einrichten, be-
dienen und pflegen

: X |10b,11 b, 12

g) Druckformen hinsichtiich X
ihrer Eignung fur die ge-
forderte Druckquatitat vi-
suell und messtechnisch
beurteilen

h) Farborte und Tonwerte X
des  Druckergebnisses
prifen, | Druckkennlinie
der Druckmaschine er-
mitteln, Prozessnormen
und Standardisierungs-
vorgaben fur den Formu-
lardruck berucksichtigen

4,8,9 12

i) Maschinenlauf Uberwa- X
chen und optimieren, sts-
rungsfreien Lauf  der
Druckmaschine  sicher-
stellen

X 10b, 12

>

I.5 Illustratlénstiefdruck

a) Grundeinstellungen der X
Rakeleinrichtung vOI-
nehmen

X 10 b, 12

b) Grundeinstellungen von X
Rundmessern, Strangre-
gistern sowie Wende-
stangen oder Falztrich-

§ X |10b, 12
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tern vornehmen

¢) Rollenwechsler vorberei- X
ten und auf Druckbreite
einrichten

X 10 b, 12

d) Falzklappen und Greifer- X
systeme auf Produktstar-
ke justieren, Schneid-
gummileiste  wechsein,
Schaufelrider, Beistell-
scheiben, Auslagen und
Zufohrung der Produkte
einstellen

X 10 b, 12 ‘

e) Bahnspannungssysteme X
einstellen

X 10 b, 12

f)  Zylinder, Dunstabzugs- - X
hauben und Sicherheits-
-einrichtungen einbauen,
Abluftreinigungsanlagen
Gberwachen

X |10b, 12

g) Einfarbesysteme kontrol- X
lieren und einstellen,
Farbsteuerungen und
Viskositatsregelungen
auf Druckauftrige ab-
stimmen

10b, 12

>

h) Presseursysteme  auf X
Format einstellen

X |10b, 12

i) Aus- und Ubergabe- X
systeme zur weiteren
Verarbeitung einrichten

X 10b, 12

i)  Druckmaschine leitstand- X
unterstutzt anfahren ‘so-
wie Bahnlauf, Register,
Passer und Druckfarbe
optimieren, Dampf- und
Trocknungseinrichtungen
einstellen

X 10 b, 12

k) elektrostatische Aufla-| - X
dung der Papierbahn im
Druckwerk regulieren,
Papierstranghaftung und
- Silikonauftragswerk ein- |
setzen

X |10b, 12

I}  Maschinentauf (berwa- ' X
chen und optimieren, st6-
rungsfreien Lauf der

Druckmaschine  sicher-

X . }10b 12

i
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stellen

1.6

Tapetendruck

Rollenwechsler und Wie-

deraufwicklung vorberei-

ten und auf Druckbreite
einrichten

X 10b, 12

b)

Mischfarbe nach Vorlage
ansetzen und zur Vorla-
ge optimieren

X 10b, 11 b, 12

Druckmaschine einriis-
ten, auf Format einstellen
und Druckwerke fur
Druck vorbereiten

X [10b,11b, 12

d)

EinflussgréBen, insbe-
sondere Farbe, Beschaf-
fenheit der Bedruck-
stoffe, Zustand der

~ Druckform und Druckge-

schwindigkeit, priifen und
zur Nachstellung eines
Tapetenmusters nutzen

e)

Rakeleinrichtung - zur
Anderung des Ausdrucks
einstellen

- X 10 b, 12

Mess- und Prifanlagen

-ginstellen und far die

Produktionskontrolle nut-
zen

X |10hb,12

9)

Ausdruck des Tapeten-
musters, insbesondere
durch technische Para-
meter der Druckmaschi-
ne, Auswahl der Druck-
form und Veranderung
der Farbviskositit, ein-

stellen

X 10b,11b, 12

h)

Register einstellen

X 10b, 12

Muster der Endprodukte
erstellen und beurteilen,

‘bei Abweichungen der

Qualitdt des Druckpro-
duktes Korrekiuren vor-
nehmen

7.10b, 12

)]

Maschinenlauf  Gberwa-
chen und optimieren, sts-

7,10b, 12
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N
w

rungsfreien Lauf der
Druckmaschine sicher-
stellen

k) Maschinenparameter und X
Auftragsdaten fiir Wie-
derholungsdrucke archi- |
vieren

X| X |7,10b,12

Il.7 Dekortiefdruck

a)  Rollenwechsler und Wie- X
deraufwicklung vorberei-
ten und auf Druckbreite
einrichten

X 10 b, 12

by Mischfarbe nach Vorlage X
ansetzen und zur Vora-
ge optimieren

X 100, 11 b, 12

c) Druckmaschine einrus- : X
ten, auf Format einsteilen
und Druckwerke fur
Druck vorbereiten

X [10b,11b, 12

d) Einflussgréfen, insbe- X
sondere Farbe, Beschaf-
fenheit ' der
Bedrucksteffe, Lebens-
dauer der Druckzylinder
und Druckgeschwindig-
keit, prifen und zur
Nachstellung eines De-
kors nutzen

e) Rakeleinrichtung zur An- X
derung des Ausdrucks
einstelien

X |10b,12

f) Mess- und Prufanlagen X
einstellen und fuar die
Produkticnskontrolle nut-
zen

X 10b,12°

@) Ausdruck des Dekors, X
insbesondere durch tech-
nische Parameter der
Druckmaschine und Ver-
dnderung der Farbvisko-
sitat, einstellen

X 10b, 11 b, 12

h) Register einstellen X

X 10b,12

iy  Muster der Endprodukte X
erstellen und beurteilen, '
bei Abweichungen der

EX - X 7,10b, 12

&
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Qualitdt des Druckpro-
duktes Korrekturen vor-
nehmen

) Maschinenlauf (berwa- X
chen und optimieren, sto-
rungsfreien Lauf der
Druckmaschine  sicher-
stellen '

X| X {7,10b, 12

k) Maschinenparameter und X
Auftragsdaten fur Wie-
derholungsdrucke archi- |
vieren

X X 7,10b, 12

.8 Verpackungsdruck

a) Auftragsunteriagen nach X
. produkt- und weiterve- '
rarbeitungsspezifischen
Anforderungen prafen
und Auftragsdaten fur die
Maschinensteuerung
eingeben

b) verpackungsspezifische X
Bedruckstoffe, Druckfar-
ben und Lacke. anwen-
dungsbezogen auswah-
len, vorbereiten und be-

X 11a, 12

reitstellen.
c) Sonderfarben anmischen X X X |6,10b,11b,12
d) Verpackungsdruckma- X X X 17,104, 12

schine einrichten, dabei
Druckmaschinenparame-
ter prozessorientiert ein-
steflen und. druckverfah-
rensspezifische Bedin-
gungen berlicksichtigen

€) Zusatzaggregate inner- X
halb der Verpackungs-
druckmaschine einrichten
und bedienen

X |[10a, 113,12

f)  Verpackungsdruckma- _ X
schine anfahren, dabei
Matenialtauf, Register,
Passer, Druckfarbe und
Veredelung aufeinander
abstimmen sowie opti-
mieren

X| X |7,10a 114 12

| g) steuer- und regeltechni- X
sche Einrichtungen pfle-

X X 7,104, 12
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gen und justieren

h)  Druckergebnis auf .Ver- ' X X {11a12
arbeitungsfahigkeit, Ver-
wendbarkeit und Qualitt
beurteilen, mit Vorlagen
abstimmen und entspre-
chend Qualitdtsanforde-

rungen optimieren

) Qualititskontrollen nach X
Normen und Spezifikati-
onen durchfiihren und
bewerten, verpackungs- |
spezifische Prifmetho-
den anwenden

X X 8,8,11a, 12

iy  Maschinenlauf (berwa- X X 1104, 1143, 12
chen und optimieren, sté-
rungsfreien Lauf der Ver-
packungsdruckmaschine

sicherstellen

1.9 Etiketten-Rollendruck

a) Reihenfolge der Druck- X X |10b,12
verfahren in Abh&ingigkeit
von den Anforderungen
des Druckproduktes fest-

legen

b) Bedruckstoffe, Verede- X X |10b,11b, 12
lungsmaterialien, Druck- '
farben, Lacke und Kleb-
stoffe anwendungsbezo-
gen auswahlen, vorberei-

ten und bereitstelien

¢) Sonderfarben anmischen X X X |6,10b,11b, 12

d) Zusatzaggregate inner- X . X |[10b,12

halb der Etikettendruck-
maschine einsetzen, ein-
richten und bedienen

e) Trocknungssysteme auf X X [10Db, 12

Bedruckstoffe und Druck-
farben einstellen, dabei
Energieeffizienz  beach-
ten

f)  Stanzeinrichtungen ein- X | X 10 b, 12

setzen, einrichten und
bedienen sowie das
Stanzergebnis prifen
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9

Druckeinheiten unter
Bertcksichtigung der ein-
gesetzten Druckverfah-
ren einrichten -

'XV

X |10b, 12

h)

verfatirens- und produki-
spezifische Veredelungs-
techniken anwenden

X 10b, 12

etikettenspezifische
Schneidsysteme  einrich-
ten

X 10b, 12

)

Druckmaschinenparame-
ter prozessorientiert ein-
stellen

X 10b,12

k)

Etikettendruckmaschine
anfahren, dabei Material-
lauf, Register, Passer,
Druckfarbe, Gitterabzug,
Schneidsysteme und
Veredelung aufeinander
abstimmen sowie opti-
mieren

X 10b, 12

mehrfarbige Etiketten auf
spezifischen  Bedruck-
stoffen inline fertigen

X 10b, 12

m)

Druckergebnis auf Ver-
wendbarkeit und Qualitat
beurteilen, mit den Vor-
lagen abstimmen und
entsprechend den Quali-
tatsanforderungen  opti-
mieren

X 10 b, 12

n)

Qualitdtskontrollen nach
Normen und Spezifikati-
onen durchfthren .und
bewerten, ettiketten-
spezifische  Priifmetho-
den anwenden

X 8,8,10b,12

0)

-nach Druckfreigabe Eti- |

kettendruckmaschine auf
Fortdruckgeschwindigkeit
hochfahren und  Fort-
druck (iberwachen

X 10 b, 12

Etiketten auf Verarbei-
tungsfahigkeit priifen

X 10b, 12

q)

bedruckte Etikettenrollen
material- und transport-

X 10b, 12
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-gerecht lagem

1o

Flexodruck

a)

Auftragsunterlagen nach
produkt- und weiterve-
rarbeitungsspezifischen
Anforderungen -  priifen
und Auftragsdaten fiir die
Maschinensteuerung
eingeben

X |10b, 12

b)

Farbwerkbelegung fest-
legen und Rasterwajzen
motivgerecht auswshlen
und einsetzen

X {10b,12

c)

Druckformen auf Format-

zZylinder montieren

! X 10b, 12

d}

Bedruckstoffe, Druckfar- '

ben und Hilfsstoffe an-
wendungsbezogen aus-
wahlen, vorbereiten und
bereitstellen,  Druckfar-
ben anmischen

X 10b, 12

Rollenwicklungseinrich-
tungen auf Bedruckstoffe
einstellen

X 10b, 12

mechanische Antriebs-
einrichtungen an Format-
zylindern und Rasterwai-
zen montieren

X 10 b, 12

g

Flexodruckmaschine
einschiieBlich Zusatzag-
gregaten einrichten, da-
bei verfahrens- und pro-
duktspezifische Beson-
derheiten  ber(icksichti-
gen

: X 10b, 12

T

Druckmaschinenparame-
ter prozessorientiert ein-
stellen

X 10b, 11 b, 12

Flexodruckmaschine an-
fahren, insbesondere
Materiallauf,  Druckbei-
stellung, Register, Pas-
ser und Druckfarben,
aufeinander abstimmen
und optimieren

§ X [10b,11b, 12
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))  Trocknungssysteme auf X X |10b,11b,12

Bedruckstoffe und Druck-

. farben "einstellen, dabei
Energieeffizienz beach-
ten

k) Druckergebnis auf Ver- X X |10b,11b, 12
arbeitungsfahigkeit, Ver-
wendbarkeit und Qualitat
beurteilen, mit Vorlagen
abstimmen und entspre-
chend Qualitatsanforde-
rungen optimieren und
dokumentieren

1}  Qualitatskontrollen nach . X
Normen und Spezifikati-
onen durchfiihren, flexo-
druckspezifische Prifme-
thoden anwenden

X X 8,9,10b,11b, 12

m) Maschinenlauf = Uberwa- X X |10b,11b, 12
chen und optimieren, sts- '
rungsfreien  Lauf der
Flexodruckmaschine sij-

cherstellen

n) Maschinenparameter, X X [10b,12
Auftragsdaten und
Druckformen fUr Wieder-
holungsauftrge’ archivie-

ren

o) Druckprodukte material- - X X |11b12
und transportgerecht la- -

gem

111 Digitaldruck

a) Druckproduktion, insbe- X
sondere unter Beachtung
.von Terminvorgaben und
der Datensatzreihenfol-
ge, optimiert planen

X 10¢, 12

b) Layoutdaten mit Daten- X
banken verkn(ipfen

X 10¢, 12

c) Drucksysteme auftrags- X X 10¢, 12
bezogen auswéhien und '

vorbereiten

d) Bedruckstoff auf Eignung X X [10¢,12
prifen, das Drucksystem
auf spezifische Eigen-

schaften des Bedruck-
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stoffs einstellen

€)

Probedruck visuell und
messtechnisch auf Uber-
einstimmung mit den
Vorgaben (berpriifen

X 10¢c, 12

Inline-Verarbeitungs-
systeme  auftragsbezo-
gen einrichten

X 10c,11¢c, 12

g)

Mehrmengen unter Be-
achtung der weiteren
Verfahrensschritte ermit-
teln

X 11¢, 12

Drucke anfertigen,
Druckprozess visuell und
messtechnisch auf Uber-
einstimmung mit den

‘Vorgaben tiberprifen

i X 1M1¢c,12

systemspezifisché War-
tungs- und Reinigungs-
arbeiten ausfiihren

X |11¢ 12

12

GroBformatiger Digital-
druck

| a)

Verfahrenswege und.
Arbeitsschritte auftrags-
spezifisch fir den grof-
formatigen  Digitaldruck
festlegen

X 11¢c, 12

b)

Druckprofile fur unter-
schiedliche Druckmateri-
alien erstellen

X 11¢, 12

c)

Drucksysteme auf aus-
gewahlten Bedruckstoff
einstellen und kalibrieren

X 11¢, 12

d)

Digitaldrucke  erstellen,
wahrend des Fortdrucks
nach Qualitatsstandards
und Vorlagen prafen und
optimieren

X 1tc 12

Maschinenlauf und
Trocknung Uberwachen
sowie Farbhaftung und
Bestandigkeiten prufen
und optimieren

X Mec, 12

systemspezifische War-

X |[1c 12




Seite 33 von 37

Ausbildungsrahmenplan
Stand : 17.01.2011

‘Rahmenlehrplan
Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.~18. 19. -36.

Schuljahr

Lernfelder

'tungs- und Reinigungs-
arbeiten ausfahren

)

Produktionsdaten sichern
und archivieren

X 11¢c, 12

h)

Druckprodukte material-
und transportgerecht la-
gern

X |11¢ 12

.13

Kilnstlerische  Druck-
verfahren

a)

Arbeitsschritte festlegen,

‘dabei Urheberrechte und

verwandte Schutzrechte

sowie den Datenschutz |

berlcksichtigen

b)

Druckformen fur den
Seriendruck vorbereiten

Matenralien zur Bearbei-
tung, Veranderung und
Korrektur der Druckfor-

" . men ginsetzen

Druckfarben aufberéiten
und herstellen

Druckmaschinen und
Druckvorrichtungen ein-
richten

Andrucke erstellen, dabei
Druckergebnis fiir mehr-
farbige Drucke beurteilen
und mit dem Kunden ab-
stimmen

>

)}

mit Ktnstlern Ausdrucks-
formen experimentell er-
arbeiten

h}

Wechselwirkungen von

- Druckmaschine, Druck-

farbe und Bedruckstoff

for die criginalgetreue
Wiedergabe des Druck-

ergebnisses nutzen

Drucke manuell oder
maschinell erstellen

)

Druckformen nachbear-
beiten und archivieren
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|k} Druckergebnisse doku- X X |12
mentieren 5
Abschnitt C: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
1. Berufsbildung, Arbeits- §
und Tarifrecht :
‘a) Bedeutung des Ausbil- X X x| X Wirtschafts- und Sozialkun-
dungsvertrages, insbe- de
sondere Abschluss, ;
Dauer und Beendigung, :
erkldren ;
— Wahrend der — :
b) gegensertlge Rechte und gesamten Ausbildung X X : X X \cll\ﬁrtschafts- und Sozialkun-
Pflichten aus dem Aus- ] ; e
bildungsvertrag nennen Zu vermitteln ;
c) Moglichkeiten der berufli- X X :: X X Wirtschafts- und Sozialkun-
chen Fortbildung nennen i de
d) wesentliche Teile des X XiX X Wirtschafts- und Sozialkun-
Arbeitsvertrages nennen 5 de
e) wesentliche Bestimmun- X | X é X X Wirtschafts- und Sozialkun-
gen der fur den ausbil- de
denden Betrieb gelten- |
den Tarifvertrdge nennen ;
2. Aufbau und Organisa-
tion des Ausbildungs- !
betriebes ;
a) Aufbau und Aufgaben | X | X!IX| X |1, Wirtschafts- und Sozial-
des ausbildenden Betrie- kunde,
bes erlautern ;
b) Grundfunktionen  des X | xix! x [1, wirtschafts- und Sozial-
ausbildenden Betriebes : kunde
wie B?:,ghagung,d F\s;\rti— Wahrend der
gung, satz und Ver , :
waltung erklaren gesamten Ausbildung 5
zu vermitteln : —— -
¢) Beziehungen des ausbil- X XX X |1, Wirschafts- und Sozial-
denden Betriebes und 5 kunde _
seiner Beschaftigten zu :
Wirtschaftsorganisatio- g
nen,  Berufsvertretungen ;
und Gewerkschaften 5
nennen |
d) Grund|agen‘ Aufgaben X X i X X 1, Wirtschafts- und Sozial-
und Arbeitsweise der be- 5 kunde
triebsverfassungs- oder :
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personalvertretungs-
rechflichen Organe des |
ausbildenden Betriebes ;
beschreiben .

3. Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei :
der Arbeit ;

a) Gefhrdungen von Si- X | X X 3,4,6,10a,10b,11c, 12,

‘ cherheit und Gesundheit : _ 5 + | Wirtschafts- und Sozialkun-
am Arbeitsplatz feststel- § de |
len und Mafinahmen zu g
ihrer Vermeidung ergrei- Wahrend der 5
fen - . : gesamten Ausbildung '

‘ zu vermitteln : ;

b) berufsbezogene Arbeits- ' X X . X 3,46,10a,10b,11¢, 12,
schutz- und Unfallverh(- 5 ". | Wirtschafts- und Sozialkun-
tungsvorschriften  an- de
wenden ;

) Verhaltensweisen  bei _ X | X X |3,4610a,10b, 11c, 12,
Unfallen beschreiben : 5 Wirtschafts- und Sozialkun-
sowie erste MaRnahmen 5 de
einleiten i

d) Vorschriften des vorbeu- | ‘ X X X 3,4.6,104a,10b, 11 ¢, 12,
genden Brandschutzes : Wirtschafts- und Sozialkun-
anwenden; Verhaltens- ' de g
weisen bei Brinden be- i '
schreiben und Mafnah- :
men der Brandbek&mp- !
fung ergreifen f

4.  Umweltschutz §

Zur Vermeidung betriebsbe-

dingter Umweltbelastungen im i

beruflichen Einwirkungsbe- :

reich beitragen, insbesondere: :

a) mégliche Umweltbelas- XX X 13,4,6,10a,10b, 11¢,
tungen durch den Ausbil- - : : Wirtschafts- und Sozialkun-
dungsbetrieb und seinien Wahrend der : de
Beitrag zum Umwelt- | gesamten Ausbildung
schutz an Beispielen er- zu vermitteln :
klaren ‘ :

b) for den Ausbildungsbe- X X X 3,4,6, 104, 10b, 11‘ c,
freb geltende Regelun- i - | Wirtschafts- und Sozialkun-
gen des Umweltschutzes : de ‘
anwenden
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c)

Md&glichkeiten der wirt-
schaftlichen und umweli-
schonende Energie- und
Materialverwendung nut-
zen

d)

Abfalle vermeiden; Stoffe
und Materialien einer
umweltschonenden . Ent-
sorgung zuftihren

X 3,4,6,10a,10b, 11 ¢,
Wirtschafts- und Sozialkun-
de

X [3,4,610a,10b,11¢c,
Wirtschafts- und Sozialkun-
de

Betriebliche Kommunli-
kation ‘

a)

Informationsquellen,
insbesondere Dokumen-
tationen, Handbiicher,
Fachberichte wund Fir-
menunterlagen in deut-
scher und englischer
Sprache, nutzen

X 1,2, 12

b)'l

Dokumentationen ZU-
sammenstelfen und er-
gdnzen

X 1, 8,12

c)

Informationen auswerten
und bewerten

X 1,2,8,12

d)

Sachverhalte darstellen

X 1,2,8 12

e)

betriebstbliche schriftli-
che Kommunikation in
Deutsch und Englisch
durchfithren

X 1,10b, 12

IT-gestlitzte Kommunika-
tionssysteme nutzen

X 2,8,10b,10¢c, 11 a

g)

Gesprdche mit Vorge-
setrten, Mitarbeitern und
im Team situationsge-
recht und zielorientiert
fihren,  kultureile 1denti-
taten bertcksichtigen

X 1,12

h)

im Team Aufgaben pla-
nen, abstimmen, Ent-
scheidungen erarbeiten
und Kenflikte 18sen

- Teambesprechungen

durchfiihren, Sachverhal-
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te und L&ésungen visuali-
sieren und présentieren,
Gesprachsergebnisse
dokumentieren, deutsche
und englische Fachbe-
griffe anwenden

)  mit vor- und nachgela- X X
gerten Bereicher und ex-
ternen Partnern kommu-
nizieren, Ubergabe-
prozesse  abstimmen,
Reklamationen beurteilen
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